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MESUREZ LE NIVEAU DE BIEN-ETRE DANS VOTRE ENTREPRISE
MESUREZ UADHESION DE VOS PARTENAIRES

CONTACT : Christophe MENAGER tél : 02.40.35.08.08
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BAROMETRE SOCIAL :
A QUI CA S’ADRESSE ?

LE BAROMETRE SOCIAL EST UN BAROMETRE INTERNE

VOUS ETES..

ET VOUS SOUHAITEZ MESURER LA
PERCEPTION DE VOS SERVICES AUPRES DE
VOS FRANCHISES

ET VOUS SOUHAITEZ RECUEILLIR LAVIS DE
’ENSEMBLE DES EQUIPES DANS CHAQUE
AV

ET VOUS SOUHAITEZ MESURER LE NIVEAU
DE BIEN-ETRE DE VOS SALARIES SUR
CHACUN DE VOS SITES (SIEGE,
PRODUCTION,...)

ET VOUS SOUHAITEZ PRENDRE LE POULS
DE VOS SALARIES ET DE VOS ADHERENTS
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/OQ . BAROMETRE SOCIAL :

A QUOI CA SERT ?

MESURER LE CLIMAT SOCIAL, MESURER UADHESION DE VOS PARTENAIRES

C’EST « » DE SON ORGANISATION ET DU BIEN-
ETRE AU TRAVAIL DANS ’ENTREPRISE, UADHESION, LENGAGEMENT DES ACTEURS.

(A6

DONNER AUX ACTEURS MESURER ET ANALYSER SUIVRE REGULIEREMENT AIDER LA DIRECTION DE
’OPPORTUNITE D’UNE ’OPINION DES SALARIES OU ’EVOLUTION DE LOPINION ’ENTREPRISE DANS
EXPRESSION DIRECTE DES PARTIES PRENANTES DES EQUIPES LAMELIORATION DE SA
SUR DES CRITERES GOUVERNANCE ET DE SON
SELECTIONNES MANAGEMENT
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QUELLES ETAPES POUR
UN BAROMETRE SOCIAL REUSSI ?

POUR DISPOSER D’UN BAROMETRE SOCIAL EFFICACE ET EXPLOITABLE, 2 ETAPES INCONTOURNABLES

BOSSMAN CONSULTANTS VOUS ACCOMPAGNE DANS LA

BOSSMAN CONSULTANTS MET EN AVANT SON COMMUNICATION EN AMONT, AFIN DE SENSIBILISER
EXPERTISE EN MATIERE DE MESURE DU BIEN-ETRE A LES EQUIPES. SUR DEMANDE, NOTRE CABINET VOUS
L’AIDE D’UNE METHODOLOGIE EPROUVEE. ACCOMPAGNE DANS ’ELABORATION ET EXECUTION

DE PLANS D’ACTIONS.
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BAROMETRE SOCIAL :
QUELS BENEFICES ?

O UN PROCESSUS
A TOUS LES ACTEURS

U UNOUTIL , FACILEMENT O DES ECHANGES B UN RAPPOR:I'
PAR TOUTES ENTRE LE CABINET ET AVEC DES RESULTATS FACTUELS
LES POPULATIONS DE ENTREPRISE POUR METTRE EN CEUVRE DES
LENTREPRISE / ACTIONS CORRECTRICES
U UNE LECTURE POUR B LR B DN U UNE
MESURER LES EVOLUTIONS DANS A CHAQUE CIBLE DE
LE TEMPS SO E COLLABORATEURS

(EXPLICATION DES OBJECTIFS,
DES BENEFICES...)
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05 -~ NOTRE OUTIL DE COLLECTE DES DONNEES

BAROME IRE SOC AL
Progression %

Comment vous sentez-vous au sein de votre entreprise?

0: Trés insatisfait - 10: Trés satisfait

00000000000

T —————— .

UN OUTIL ) , PERMETTANT CLIQUEZ SUR L'IMAGE CI-DESSOUS POUR
UNE POUR LES REPONDANTS ACCEDER AU QUESTIONNAIRE EN LIGNE.
QUEL QUE SOIT LE MODE DE COLLECTE.

O

UN OUTIL ET
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http://eu5se.voxco.com/SE/31/BarometreSocial/
http://eu5se.voxco.com/SE/31/BarometreSocial/
http://eu5se.voxco.com/SE/31/BarometreSocial/
http://eu5se.voxco.com/SE/31/BarometreSocial/

06 NOTRE SAVOIR-FAIRE QUANTITATIF
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‘ CE QU’IL FAUT RETENIR

YENS MATER DELAIS TRAVAIL
MOYENNE NATIONALE 57
EVOL VS 2016 00

[j
E3
-
POUR VISUALISER LES CRITERES QUI SONT
EN DECALAGE AVEC LA MOYENNE ET QUI

DOIVENT ETRE ANALYSES PLUS EN
PROFONDEUR.

POUR IDENTIFIER D’UN COUP D’CEIL VOS
POINTS DE FORCES ET VOS AXES
D’AMELIORATIONS.
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‘ ANALYSE BIDIRECTIONNELLE

BAISSE

ANALYSE DE L'EVOLUTION D’UN CRITERE
SUR LA SATISFACTION GLOBALE. CETTE
ANALYSE PERMET D’IDENTIFIER LES
POTENTIELS D’ACTION PAR CRITERE.
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‘ TYPOLOGIE DES SALARIES

HEUREUX
51%

SEGMENTATION DES SALARIES EN
FONCTION DE LEUR NIVEAU DE
SATISFACTION, PERMETTANT DE LES
CLASSER PAR PROFILS.
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‘ VOS INTERLOCUTEURS

07 ET QUELQUES REFERENCES

N

N
CHRISTOPHE THIBAULT
MENAGER MERCIER
DIRECTEUR ASSOCIE APRES 16 ANNEES APRES 10 ANS D’EXPERIENCES EN
D’EXPERIENCES DE MANAGEMENT ET INSTITUTS D’ETUDES OU CHEZ
DE NEGOCIATION AU SEIN DE GRANDS LANNONCEUR, IL PILOTE LE POLE ETUDES.

GROUPE DE PGC. IL DIRIGE LE POLE
ETUDES ET ANIME LE CLUB BOSSMAN.

QUELQUES REFERENCES

invivo: é “ m BUFFALO e/

Limagrain GRILL
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